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T.C. MIiLLI EGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU ILE
TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU ARASINDA YAYGIN EGITIM
FAALIYETLERI KAPSAMINDA GENEL, MESLEK{ VE TEKNiK KURSLAR
DUZENLENMESINE DAIR i$ BiRLiGi PROTOKOLU

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Protokol’iin amaci; Milli Egitim Bakanlizi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirltigii ile Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlari Konfederasyonu arasinda Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudirliigi tarafindan onaylanan yaygin egitim kurs programlarimin diizenlenmesi icin yapilacak is
birligine dair usul ve esaslari belirlemektir.

(2) Bu Protokol; Milli Egitim Bakanlig: Hayat Boyu Ogrenme.Genel Miidiirligi ile Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkérlan Konfederasyonu arasinda Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan
onaylanan yaygin egitim kurs programlan kapsaminda genel, mesleki ve teknik kurslar diizenlenmesine
ve kurs programlarinin gelistirilmesine yonelik is birligini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Protokol,

a)  14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egltlm Temel Kanunu’na,

b)  5/6/1986 tarihli ve 3308 sayih Meslek? Egitim Kanunu’na,

¢)  7/6/2005 tarihli ve 5362 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar: Kanunu’na,

¢)  24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi' Kanunu’na,

d) 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayilr Cumhurbaskanhgl
Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanlif Kammamem ne, &

€) 11/4/2018 tarihli ve 30388 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egltim Bakanhgl
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar Yonetmeligi'ne,

f)  4/7/2007 tarihli ve 26572 sayili Resmi Gazete’de yaylmlanan 2007/17 sayili Bagbakanlik
Genelgesi’ne,

g) 1/12/2006 ftarihli. ve "2006/11350 karar sayih Milli Egitim Bakanh@ Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek:Ders Saatlerine Iliskin Karar’a,
dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar, tebligat adresleri ve bildirimler

MADDE 3- (1) Bu Protokol’iin taraflan; Millf Egitim Bakanlig Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midirlugi ile Tirkiye Esnaf ve Sanatkdrlan Konfederasyonudur. {Taraflarin her tiirli tebligat ve
haberlesme adresleri asagida belirtilmistir, L

a). Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Adres : Emniyet Mah. Abant 2 Cad. No:8 06560 Yenimahalle/ ANKARA
Telefon :0(312)41321 14
Belgegecer :0(312) 21299 58
E-posta : hbogm@meb.gov.tr
b) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlan Konfed.erasyonu
Adres : Kavaklidere M$ adde51 No:4 06680 Bakanliklar/ANKARA
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| T.C. Milli Egitim Bakanhg:

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii : _ . [=]%%,
Telefon :0(312) 418 32 69
Belgegecer :0(312)4257526
E-posta : info@tesk.org.tr

(2) Taraflar adres degisikliklerini 15 (on beg) giin igerisinde yazili olarak kars: tarafa
bildirmedikleri takdirde Protokol’de yer alan adreslere yapilacak tebligatlarin gegerli olacagim kabul ve
taahhiit eder.

Kisaltmalar ve tammlar

MADDE 4- (1) Bu Protokol’de gegen;

i a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanlifim,

: b) Egitici: Protokol kapsaminda agilacak kurslarda gérev alacak, ilgili mevzuattaki sartlan
tagiyan ve Milli Egitim Bakanhg yaygin egitim kurs programlarindaki yeterliliklere sahip olan kisileri,

¢) E-yaygin sistemi: Hayat boyu Ogrenme kurumlan tarafindan siirdiiriilen egitim
faaliyetlerine iliskin is ve iglemlerin elektronik ortamda yiiriitiild{igii ve bilgilerinin muhafaza edildigi
sistemi,

; ¢) HBOGM: Milli Egitim Bakanlig: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiin,

d) HEM: Halk egitimi merkezlerini,

€) Katiim belgesi: Basarni degerlendirmesi yapilmayan, kurumlar tarafindan diizenlenen
egmm faaliyetine katilanlara verilen belgeyi,

f)  Kurs: Belli bir siiresi ve programu olan, katilimcilara éngdriilen bilgi, beceri ve yetkinlik

| kazandiran, dogrudan veya diger kurum ve kuruluslarla is birligi halinde halka aq:Lk ve licretsiz olarak

| diizenlenen her tirlt faaliyetleri, 5

g) Kurs bitirme belgesi: Kurslar: basariyla tamamlayanlata verilen belgeyi,

g) Kursiyer: Kurslara katilan kisiyi,

h) Kurum: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkéirlan Konfederasyonu (TESK) ve - TESK’m bagl
kuruluslan olan 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslan Kanunu’na gére kurulmug mesleki
federasyonlar, esnaf ve sanatkérlar odalan birlikleri ile esnaf ve sanatkérlar odalarin,

1) MEM: Milli egitim miidiirliiklerini,

i)  TESK: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlari Konfederasyonunu, g
ifade eder. |
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Yiikiimliiliikler
i MADDE 5- (1) Bakanh@n yiikiimliliikleri agagida belirtilmistir.
| a) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin yiikiimliikikleri:
1)  Protokol’i duyurmak iizere ilgili valiliklere (il milli egitim miidiirliiklerine) bildirir.

2)  Protokol kapsaminda agilan kurslarda e-yaygin sistemindeki kurs program]anmn
kullamlmasuu saglar.

3) Kurs programlarimin gelistirilmesinde veya yeni kurs programlarnin haz1rlanmasmda
TESK ile ig birligi yapar.

4) Egitim esnasinda mahallinde ¢éziilemeyen problemler i¢in goriis bildirir.
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b) iVilce milli egitim miidiirliklerinin yiikiimliliikleri:

1) Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin mevzuata gore
yiiriitiilmesini ve denetlenmesini saglar.

2) Protokol kapsaminda agilacak kurslar, aym ilin iki ya da daha fazla ilgesinde
diizenleniyorsa is ve islemleri il milli egitim miidiirliigiince, sadece bir ilgede diizenleniyorsa ilge milli
egitim miidiirliiFiince yiirtitiiliir.

3) Is birligi kapsaminda yiiriitillen faaliyetlere ve katilim saglayan kursiyerlere iliskin sayisal
veriler rapor halinde hazirlanarak HEM tarafindan ayda bir ilge MEM’e, ii¢ ayda bir ilge MEM tarafindan
il MEM’e génderilir. Il MEM, talep edilmesi halinde bu raporlari HBOGM’ye gonderir.

¢) Halk egitimi merkezlerinin yiikiimliiliikleri:

1) Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiigli “planlama, organizasyon ve
uygulamayi ilgili mevzuata gore yapar.

2) Kurslara katimin saglanmasina yénelik duyuru. yapllmasmda ve kursiyerlerin ilaninda
Kurum yetkililerine yardimei olur.

3) Protokol kapsaminda diizenlenecek kurslara me’vzuata uygun olarak egitici gdrevlendirir.
Egitici licretleri kurs talebinde bulunan Kurum tarafindan &denir. Kurum tarafindan onerilen, egitici
niteliklerini tagiyan kigilerin 6ncelikli olarak HEM tarqﬁndan mevzuata uygun olarak gérevliendirilmesi
hilinde de bu egiticilerin egitici ticretleri dahil her turlﬁ mali ve sosyal yiikiimliiliigi Kurum tarafindan
iistlenilir.

4) Kurs talebinde bulunan Kurumlardan, _bagh bulunduklan federasyonu/birligi gsteren belge
talep eder.

5)  Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlamﬁ HEM biinyesinde
muhafaza eder. by
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6) Kurslarda rehberlik, izleme ve denetleme faaliyetlerini yapar. 5 -

7)  Kursiyerlerin e-yaygmn sistemine kaydin yapar, kurslan basan ile bitiren kursiyerlerin
katilim belgelerini/kurs bitirme belgelerini e-yaygin sisteminden veérir.

8) Sinav yapilacak kurslarda simavlarin mevzuata uygun olarak yapilmasin saglar.

9) Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin sayisal verileri igeren rapor hazirlar ve
ayda bir ilge MEM’e sunar. =~

(2) Tiirkiye Esmaf ve Sanatkirlari Konfederasyonu (TESK) ve bagh kurumlarm
yiikiimliiliikleri agagida belirtilmistir.

a) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkirlar1 Konfederasyonunun yiikiimliiliikleri:

1) Protokol’fin yiiriitilmesi igin HBOGM ile is birligi halinde calisir.

2) Protekol’ii duyurmak iizere kurulusunda yer alan Kurumlara bildirir.

3) .. Protokol kapsamindaki faaliyetleri yiiritmek i¢in kurulugunda yer alan mesleki
federasyonlar ve esnaf ve sanatkirlar odalar birliklerinin listesini HBOGM’ye verir ve listenin
giincellenmesi hilinde giincel listeyi bildirir.

4) " Kurs programlarmn gelistirilmesinde veya yeni kurs programlarmin hazirlanmasinda
HBOGM ile is birligi yapar.

5) Protokol kapsaminda gergeklestigilen faaliyetlere yonelik mahallinde ¢oziilemeyen
problemler igin kendi sorumluluk alanlar: kagg,mﬁmd{goms bildirir.
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b) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkirlar Konfederasyonuna bagh Kurumlarn yiikiimliilikleri:

1) Protokol’iin yiiriitiilmesi i¢in HBOGM, il/ilge MEM ve HEM ile is birligi halinde ¢ahgr.

2)  Kurumlar bagl oldugu federasyon/birlii gosteren belgeyi kurs talebi i¢in bagvurdugunda
halk egitimi merkezine sunar.

3)  Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydolmasinda HEM ile is birligi halinde galisir.

4)  Protokol kapsaminda agilacak kurslarda egitici iicretleri dahil kurslarla ilgili-tiim masraflari
kargilar.

5) Ihtiyag halinde, kurslarda kullamilacak ders notlarini, kursiyer sayis: kadar cogaltarak
kursiyerlere verir; gerekli gériilmesi halinde ders notlarim hazirlayip telif ticretini karsilar.

6) Kurslarla ilgili her tiirlii teknik donanim, makine, kitap, katalog, sfireli yaymn gibi dokiiman
ile ihtiya¢ duyulan kirtasiye malzemesini temin ederek kursiyerlere dagitilmak {izere kursun yapildig
HEM’e verir.

7) Protokol kapsamunda gergeklestirilen faaliyetlerle -ilgili-sayilar verilerle, biitiin is ve
iglemleri ayda bir HEM’e rapor hélinde sunar.

8) Kurslanin HEM’de yapilmasi durumunda, HEM'e ait .demirbas, egitim arag-geregleri ile
diger esyalann hasar gérmesi durumunda, bunlarin onarimm yaptmr veya aym Ozelliklerdeki yenilerini
temin ederek HEM'e teslim eder.

9) Kurslann HEM'de yapilmas: hilinde kurs:siiresince elektrik, su, 1ssnma gibi giderleri, siiresi
bir aydan fazla olan kurslarda her ayin sonunda, surem bir aydan daha kisa olan kurslarda ise kurs
bitiminde fatura bedelinin HEM ile birlikte belirleneéek orandaki karsih tutarin dder.

10) HEM’de bulunmayan ancak kursta uygulamali egitim igin gerekli olan is elbiselerini,
makine, teghizat, temrinlik malzeme, talam ve uygulama araclarimi temin eder.

Cegitli hiikiimler
MADDE 6- (1) Protokol kapsamindaki caligmalar iilke genelinde gerg:ek]estlniir 3

(2) Kurslar; HEMlerde ve is saghig: ve giivenligi tedbirlerinin alinmas: sartiyla il/ilce MEM’in
onay verdigi yerlerde yapilabilir. Kurum tarafindan onerilen kurs yerlerinde kurs siiresince meydana
gelebilecek her tiirlii maddi ve manevi zararlardan Kurum sorumludur. Kurslarin bu yerlerde yapilmasi
durumunda; kurs merkezi ile ilgili Bakanhglmma hukuki ve cezai anlamda herhangi bir sorumluluk
yiklenmeyecegini ve amlan kurs merkezlerinde meydana gelebilecek maddi ve manevi zararlar
bakimindan Bakanhgumzdan herhangi bir talepte bulunulmayacagim Kurum taahhiit eder.

(3) Kurslarda Bakanhk tarafindan onaylanan ve e-yaygin sisteminde bulunan programlar
kullanilir.

(4) Protokol kapsamindaki faaliyetlere katilan kisilerden ve kursiyerlerden iicret alinamaz.

(5) Kurum, bu Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyétlerden gelir elde edemez.

(6) Kurum, Protokol’de yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerirli bagka bir gercek ya da tiizel
kisiye devredemez.

(7) Protokol kapsaminda yapilacak faaliyetlerde kullamlacak materyaller HBOGM veya il/ilge
MEM onayr ile hazirlanir. Tanitim faaliyetleri, HBOGM veya il/ilge MEM onayi ile viiriitiiliir. Bakanlik
ve TESK logolar: yalmzca Protokol kapsamindaki faaliyetler i¢in kargilikls izin alarak kullamilir.

(8) Protokol kapsaminda olup Protokol’de yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
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Kigisel verilerin korunmasi ve gizlilik

MADDE 7- (1) Protokol kapsaminda belirlenen hizmetlerin verilmesi sirasinda ve/veya
sonucunda her ne surette olursa olsun kullanilan ve kars1 tarafla paylagilan her tiirlii bilgi ve belge ile
bunlarin tutuldugu her tiirlii ortam ve is kapsaminda kullamilan her tiirlii bilgi ve belgelerle ilgili fikri
miilkiyet hakki Bakanlik ve TESK e aittir.

(2) Taraflar, kisisel verilerin iglenmesi hususunda 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayih Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanunu’na tabidir. Protokol’iin sona ermesi halinde de yiikiimliiliikler devam eder.

(3) Taraflar, bu Protokol sirasinda ve sonrasindaki g¢alismalar swrasinda birbirleriyle ilgili
edindikleri ve 6grendikleri tiim kurumsal bilgileri korumakla yiikiimHidiir.

Protokol’iin siiresi ve feshedilmesi

MADDE 8- (1) Bu Protokol imzalandify tarihten itibaren 1 (bir).yil gecerli olup, siire bitiminde
kendiliginden sona erer.

(2) HBOGM gerekli gérdiigii takdirde Protokol’ii tek tarafh fesih hakkim kullanir. Fesih halinde,
devam eden faaliyetlerin ve kurslarin tamamlanmasina ya da sonlandmlmasina HBOGM karar verir.

(3) Protokol siiresinin bitiminde veya fesih halinde, Kurumun uygulama siirecinde yaptigi
harcamalardan ve ugradigi maddi zararlardan HBOGM sorumlu tutulamaz ve bu sebeple yasal yollara
basvurulamaz.

Protokol’de degisiklik

MADDE 9- (1) Gerekli goriildiiglinde taraflar yazih mutabakat ile ana Protokol hiikiimlerine
aykirt veya ana Protokol’tin hiikiimlerini ortadan kaldiran hiikiimler koymamak sartiyla degisiklik
yapilmak iizere ek protokol imzalayabilir. Imzalanacak ek protokol siiresi bu Protokol Suresme tabidir.

(2) Degisiklik ve ilaveler yap11d1g1 tanh itibariyle gegerlidir.

Uyusmazhklarin ¢oziimii
MADDE 10- (1) Protokol’iin uygulanmasinda ortaya gikacak ihtilaflar, dncelikle iyi niyet,
kargilikli anlayis ve uzlasma kurallan gergevesinde ¢oziimlenir. Ortaya gikacak ihtilaflar bu sekilde

¢bzlilemedigi takdirde ihtilaflarm ¢Bziimiinde Ankara mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Yiiriirkik
MADDE 11- (1) Bu Protokol imzalandig: tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Protokol

MADDE 12- (1) Bu Protokol’iin imzasim miiteakip 28 Nisai 2016 tarihli “T.C. Milli Egitim
Bakanhigi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Tiirkiye Esnaf vé Sanatkérlari Konfederasyonu
Arasinda Yaygin Mesleki Egitim Faaliyetleri Diizenlenmesine Iliskin Is Birligi Protokolt” yiiriirlitkten
kaldinlmigtar.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinden merkezde HBOGM ve TESK,
tagrada ise il/ilge MEM’ler ve kursu diizenleyen ilgili Kurum yetkili ve sorumludur.
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Bu Protokol 7 (yedi) sayfa, 13 (on ii¢) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) niisha
olarak ..10../. 073./2025 tarihinde imzalanmustir.

/\\u\
Bendevi PALANDOKEN

Tiirkiye Esnaf ve Sanitkarlan Konfederasyonu Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirti
Bagkam
'}
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