
KİGEP WE - SIKÇA SORULAN SORULAR 

 

1. Projeye hangi illerde faaliyet gösteren işverenler başvurabilir? Bu illerin dışında 

işyerleri başvurabilir mi? 

• Ankara, Gaziantep, Kahramanmaraş, Mardin ve Şanlıurfa illerinde kayıtlı işyeri bulunan 

işverenler başvuru yapabilir. Projeye yalnız yukarıda sayılan illerde yer alan işyerleri için 

başvuru yapılabilir. 

 

2. Başvurular nasıl yapılacaktır? 

• Başvurular, SGK web sitesi üzerinden, e-Devlet aracılığıyla online olarak yapılacaktır. 

Başvuru tarihine göre sistem tarafından işverene bir başvuru kayıt numarası verilecektir. 

Ön kayıt ve kesin kayıt işlemleri illere ayrılan kontenjan dahilinde bu kayıt numarasına 

göre yapılacaktır. 

 

3. Projeden yararlanacak Türk vatandaşı çalışanlar için kriterler nedir? 

• Projeden yararlanacak Türk vatandaşı çalışanların kadın olması gerekmektedir. 

İşverenler yeni işe alacakları kadın çalışanların yanı sıra mevcut Türk vatandaşı kadın 

çalışanları için de projeden yararlanabilir.  

 

4. Projeden yararlanacak Suriyeli çalışanlar için şartlar nelerdir? 

• Projeden yararlanacak Suriyeli çalışanın Geçici Koruma statüsünde olması ve yeni 

istihdam edilmiş olması gerekmektedir. Sigortalının yeni istihdam olarak 

değerlendirilmesi için projeden faydalanan işverenin yanında 01 Ocak 2026 ve 

sonrasında işe başlamış olması gerekmektedir. İşverenin farklı bir sicil numarasındaki 

işyerinde çalışmakta iken 01 Ocak 2026 tarihi sonrasında başvuru yapılan iş yeri 

dosyasından işe girişi yapılan sigortalılar kabul edilmeyecektir. 

 

 

 



 

5. Teşvikten yararlanabilecek kişi sayısı sınırı var mı? 

• Evet. Teşvik ödemelerinden yararlanabilecek sigortalı sayısı en fazla 5 Suriyeli + 5 Türk 

vatandaşı olmak üzere toplam 10 kişi ile sınırlıdır. 

 

6. Kısmı süreli çalışanlar için projeden yararlanılabilir mi? 

• Hayır. Destekten yararlanacak çalışanların, tam zamanlı istihdam edilmesi, ayda en az 

20 gün üzerinden sigorta primi yatırılması, sigorta primlerinin tam ve düzenli ödenmesi 

gerekmektedir. Sigortalının yalnızca işe giriş ayında 10 gün ve üzeri bildirimler kabul 

edilecektir. 

 

7. Destek süresi ne kadardır? 

• İşverenler iş mevzuatından kaynaklanan yükümlülüklerini yerine getirmesi koşulu ile en 

fazla 6 ay süreyle destekten yararlanabilir. 

 

8. Aylık destek tutarları ne kadardır? 

• Kadın sigortalılar için aylık 10.250 TL, erkek sigortalılar için aylık 8.750 TL’dir. 

 

9. Suriyeli çalışanlar için çalışma izni desteği var mı? 

• Evet. Yeni istihdam edilen Suriyeli çalışanlar için çalışma izni muafiyeti bulunmaması 

halinde, çalışma izni alan işverenlere, ödeme makbuzu ibrazı karşılığında, bir defaya 

mahsus 5.000 TL ödeme yapılacaktır. 

 

10. Hakediş döneminde SGK borcu olması destek almaya engel midir? 

• Evet. Hakediş döneminde işyerine ilişkin prim borcunun bulunmaması gerekmektedir. 

 

11. Alt işverenler projeye başvurabilir mi?  

• Yalnızca asıl işverenler başvuru yapabilir. Alt işverenlerin başvuruları kabul 

edilmeyecektir. 



 

 

12. Destek ödemeleri ne zaman ve nasıl yapılacaktır? 

• Destek ödemesi, hakediş ayından en geç 60 gün içinde işverenin (şirket veya şahıs 

işletmesi) Halkbank’ta bulunan ya da yeni açtıracağı hesabına yapılacaktır. 

 

13. İşverenler sadece Türk çalışanları üzerinden projeden destek ödemesi alabilir mi? 

• Sadece Türk çalışanlar üzerinden projeden destek ödemesi alınamaz.  

 

14. Proje kapsamındaki Suriyeli ve Türk çalışan sayısı eşit olmak zorunda mıdır? 

• Projeden faydalanacak Suriyeli ve Türk çalışan sayısı eşit olabilir, Suriyeli çalışan sayısı 

Türk çalışandan fazla da olabilir ancak Türk çalışan, Suriyeli çalışandan fazla olamaz. 

 

15. Projeye kesin kayıt tamamlandıktan sonra yeni bir çalışan projeden yararlandırılabilir 

mi, tüm çalışanlar yalnızca tek seferde mi kayıt edilir? 

• Daha sonra ek kayıt yapılabilir ancak her ilin kotası bulunduğu için sonraki kayıtlar ancak 

kota sınırı içinde onaylanabilecektir. 

 

16. İşveren dışında firmadaki başka yetkililer de projeye başvuru yapabilir mi?  

• SGK işyeri tescil kayıtlarında iş yeri yetkilisi olarak kaydı bulunan işverenler programa 

başvuru yapabilir. 

 

17. İşverenin programa kayıt yaptırmak istediği Suriyeli çalışanların bir kısmının çalışma 

izni/muafiyetinin sonuçlanmaması halinde kesin kayıt yapılabilir mi? 

• Programdan faydalanması düşünülen Suriyeli çalışanların bir kısmının çalışma izni ya da 

çalışma izni muafiyeti alması halinde çalışma izni/muafiyeti bulunan Suriyeli 

sigortalıların kesin kayıt işlemleri tamamlanarak, işverenler destekten yararlanmaya 

başlayabilir. Çalışma izni/muafiyeti sonradan sonuçlanan Suriyeli çalışanlar için kotalar 

dahilinde ekleme yapılabilir. 

 



 

 

 

18. Bir işverenin birden fazla işyeri sicil numarası varsa Suriyeli çalışanı bir iş yerinde, Türk 

işçiyi başka bir işyerinde gösterilebilir mi? 

• Hayır, Program’dan yararlanacak tüm çalışanlar aynı işyeri sicil numarası altında olmak 

zorundadır. 

 

19. Başka proje ve teşviklerden faydalanılması KİGEP programından yararlanmayı etkiler 

mi? 

• Hayır. Program açısından diğer program veya projelerden faydalanılmasının bir 

sakıncası yoktur. 

 

20. Çalışma izni belgesi şahsa mı verilir, iş yerine mi? 

• İşveren üzerinden istihdam edilecek şahsa özel verilmektedir. Detaylı bilgi için: 

https://www.csgb.gov.tr/uigm/calisma-izni/basvuru-kilavuzlari/  

 

21. Suriyeli çalışan çalışma izni belgesi ile bir yıl boyunca her yerde çalışabilir mi? 

• Hayır, sadece çalışma iznine başvuru yapan işverenle birlikte çalıştığı bir yıl boyunca ve 

iznin alındığı ilde geçerlidir. 

 

22. Çalışma izni muafiyeti şahsa mı verilir, işverene mi? 

• Çalışma izni muafiyeti, Suriyeli çalışanın kendisi tarafından “Göç Randevu Sistemi” 

üzerinden e-devlet şifresi ile yapılmaktadır. Detaylı bilgi için, 

https://emuafiyet.csgb.gov.tr/assets/manuals/basvuru-kilavuzu-TR.pdf’i inceleyebilir 

ya da Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlükleri’nde yer alan Uluslararası İşgücü Bilgilendirme 

Ofisi’ne başvurabilirsiniz. 

 

 

https://www.csgb.gov.tr/uigm/calisma-izni/basvuru-kilavuzlari/
https://emuafiyet.csgb.gov.tr/assets/manuals/basvuru-kilavuzu-TR.pdf’i

