GENEL GEREKCE

Cahsanlara verilecek is saghgi ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslari, 15/5/2013
tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslann Hakkinda YOnetmelik” ile diizenlenmis olup, s6z konusu
Yonetmelikte 2018 ve 2025 yillarinda gesitli degisiklikler yapilmigti. Ancak, kurum, kurulus
ve paydaslarin talep ve Onerileri ile giincel gelismeler Bakanhiimizca birlikte
degerlendirilerek bir diizenleme yapilmasina karar verilmistir.

Yapilan ¢aligmada, az tehlikeli smf ve kamu igyerleri basta olmak tizere ¢aliganlara
verilen is saghf ve giivenlifi egitimlerinde uygulama kolayliginin saglanarak etkinlik,
erigilebilirlik ve verimlili§inin artirilmasi amaciyla belirli diizenlemeler Ongoriilmiistiir.
Taslakta s6z konusu egitimlerin dijitallesme ilkeleri dogrultusunda uzaktan egitim metodunun
daha etkin sekilde dahil edilmesi, igyerlerine &zgii risklere gore egitim igeriklerinin
olusturulmasi, ise baslama egitimlerinin deneyimli ¢aliganlarin yam sira is giivenligi uzmani
ve igyeri hekimi tarafindan da verilmesi gibi mevcut durumun iyilestirilmesini hedefleyen
diizenlemeler yer almaktadir. Ayrica, amlan Yonetmelik, 24/02/2022 tarihli ve 31760 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
hiikiimleri cer¢evesinde degerlendirilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir.




