
        

 
 

KARŞILAŞTIRMA CETVELİ  

 

YAPI MÜTEAHHİTLERİNİNİ SINIFLANDIRILMASI VE 

KAYITLARININ TUTULMASI HAKKINDA YÖNETMELİK 

 

 

YAPI MÜTEAHHİTLERİNİNİ SINIFLANDIRILMASI VE 

KAYITLARININ TUTULMASI HAKKINDA YÖNETMELİĞİNDE 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK TASLAĞI 

 

        MADDE 4 - 

        (1) 

        …… 

 

g) YAMBİS: Müteahhitlik yetki belgesi kayıtlarının elektronik 

ortamda tutulduğu, Bakanlık bünyesinde işletilen Yapı Müteahhitliği 

Bilişim Sistemini, 

MADDE 1 - 

…… 
  
 

 g) Şantiye-M: Müteahhitlik ve Şantiye Şefliği Bilişim Sistemini, 

 

        MADDE 11 - 

        …… 

 

MADDE 2 - 

…… 

 

(11) 

 “d) Bakanlık banka referans mektupları ile teminat mektuplarının 

6/12/2012 tarihli ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanununa göre 

merkezi takas kuruluşu olarak faaliyet gösteren kuruluşlar dâhil, 

yetkilendirilmiş merkezi bir kuruluş nezdinde Bakanlık adına 

elektronik olarak saklanmasına yönelik zorunluluk getirebilir. Bu 

durumda, elektronik ortamda düzenlenen ilgili mektuba kuruluş 

tarafından ayırt edici bir numara verilerek mektuba ilişkin 

bilgilerin ŞANTİYE-M’e aktarılması ve verilen ayırt edici numaranın 

başvurucu tarafından başvuru dosyasında sunulması gerekir.”  

 

 

         MADDE 12 – 

(2) Başvurunun yapıldığı yıldan önceki yıla ait bilançoya göre; 

a) Cari oranın (dönen varlıklar/kısa vadeli borçlar) en az 0,50, 

b) Öz kaynak oranının (öz kaynaklar/toplam aktif) en az 0,10, 

       MADDE 3 – 

       (2) Başvurunun yapıldığı yıldan önceki yıla ait bilançoya göre; 

        a) Cari oranın (dönen varlıklar/kısa vadeli borçlar) en az 0,75, 

b) Öz kaynak oranının (öz kaynaklar/toplam aktif) en az 0,15, 



        

 
 

c) Kısa vadeli banka borçlarının öz kaynaklara oranının 0,75’ten 

küçük, 

olması gerekir. Bu kriterleri bir önceki yılda sağlayamayanlar, son 

üç yıla kadar olan yılların belgelerini sunabilirler. Bu takdirde belgeleri 

sunulan yılların parasal tutarlarının ortalaması üzerinden yeterlik 

kriterlerinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır. Başvuru tarihi yılın ilk 

dört ayında olanlardan, bir önceki yıla ait belgelerini sunmayanlar, iki 

önceki yıla ait belgelerini sunabilirler. Bu belgelerde, yeterlik kriterini 

sağlayamayanlar ise iki önceki yılın belgeleri ile üç önceki ve dört 

önceki yılın belgelerini sunabilirler. Bu durumda, belgeleri sunulan 

yılların parasal tutarlarının ortalaması üzerinden yeterlik kriterlerinin 

sağlanıp sağlanmadığına bakılır.       

 

c) Kısa vadeli banka borçlarının öz kaynaklara oranının 0,75’ten 

küçük, 

olması gerekir. Bu kriterleri bir önceki yılda sağlayamayanlar, 

son üç yıla kadar olan yılların belgelerini sunabilirler. Bu takdirde 

belgeleri sunulan yılların parasal tutarlarının ortalaması üzerinden 

yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır. Başvuru tarihi 

yılın ilk dört ayında olanlardan, bir önceki yıla ait belgelerini 

sunmayanlar, iki önceki yıla ait belgelerini sunabilirler. Bu belgelerde, 

yeterlik kriterini sağlayamayanlar ise iki önceki yılın belgeleri ile üç 

önceki ve dört önceki yılın belgelerini sunabilirler. Bu durumda, 

belgeleri sunulan yılların parasal tutarlarının ortalaması üzerinden 

yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır.       

 

         MADDE 13 – 

(3) İş gücü belgelerinin değerlendirilmesinde aşağıdaki hususlar 

esas alınır: 

a) Gerçek ve tüzel kişiler tarafından başvurudan bir önceki yıl 

içinde işveren veya alt işveren tarafından istihdam edilen ortalama yıllık 

usta iş gücü yeterliğinin sağlanması gerekir. Bu kriteri bir önceki yılda 

sağlayamayanlar, son üç yıla kadar olan yılların belgelerini sunabilirler. 

Bu takdirde belgeleri sunulan yılların ortalaması üzerinden yeterlik 

kriterinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır. 

MADDE 4 - 

(3) İş gücü belgelerinin değerlendirilmesinde aşağıdaki hususlar 

esas alınır: 

a) Gerçek ve tüzel kişiler tarafından başvurudan önceki son altı yıl 

içerisinde herhangi bir dönemde işveren veya alt işveren tarafından 

istihdam edilen ortalama yıllık usta iş gücü yeterliğinin sağlanması 

gerekir. Takvim yılını esas almayan belgelerin sunulması halinde, 

beyan edilen dönemin yıllık ortalaması üzerinden yeterlik kriterinin 

sağlanıp sağlanmadığına bakılır. 

 

MADDE 14 - 
(3) Bu Yönetmelik kapsamında yetki belgesi grubu sahibi 

yapı müteahhitlerinden; 
a) B, B1, C, C1, D ve D1 grubundakiler, yapı yaklaşık maliyeti, belge 

grubunun gerektirdiği asgari iş deneyim tutarını;  E grubundakiler yapı 
yaklaşık maliyeti, belge grubunun gerektirdiği asgari iş deneyim tutarının 1,15 
katını geçmeyen yapım işlerini, 

b) G ve G1 grubundakiler, yapı yaklaşık maliyeti, belge grubunun 
gerektirdiği asgari iş deneyim tutarının 1,5 katını; F grubundakiler 2 
katını; F1 grubundakiler 1,75 katını; E1 grubundakiler ise 4/3 katını geçmeyen 
yapım işlerini, 

MADDE 5 - 

       (3) Bu Yönetmelik kapsamında yetki belgesi grubu sahibi 

yapı müteahhitlerinden; 

a) B, B1, C, C1, D ve D1 grubundakiler, yapı yaklaşık maliyeti, 

belge grubunun gerektirdiği asgari iş deneyim tutarını;  E 

grubundakiler yapı yaklaşık maliyeti, belge grubunun gerektirdiği 

asgari iş deneyim tutarının 1,15 katını geçmeyen yapım işlerini, 

b) G ve G1 grubundakiler, yapı yaklaşık maliyeti, belge grubunun 

gerektirdiği asgari iş deneyim tutarının 1,5 katını; F grubundakiler 2 

katını; F1 grubundakiler 1,75 katını; E1 grubundakiler ise 4/3 katını 

geçmeyen yapım işlerini, 



        

 
 

c) H grubundakiler, yapı yaklaşık maliyeti, G1 belge grubunun 
gerektirdiği asgari iş deneyim tutarının 5/6’sını geçmeyen yapım işlerini, 

üstlenebilirler. Bu değerlerin altında kalmak amacıyla tek iş 
niteliğindeki yapım işleri kısımlara bölünemez. Hesaplamada 13 üncü 
maddenin ikinci fıkrasının (a) bendinde sayılan iş grupları haricindeki iş 
kısımları maliyete dâhil edilmez. 

ç) A grubu için bir kısıtlama uygulanmaz. 

(4) Üçüncü fıkra kapsamındaki hesaplamada tek bir sözleşmeye 
ve/veya yapı ruhsatına dayalı işler dikkate alınır.  Birden fazla sözleşmeye veya 
yapı ruhsatına konu edilse dahi, aynı parselde yer alan veya toplu yapı 
niteliğinde olan yapılar tek iş olarak dikkate alınır, bunlardan yapı kullanma 
izin belgesi alanlar hesaba dâhil edilmez. Toplu yapı niteliğindeki yapılar için 
düzenlenen iş deneyim belgelerinin değerlendirilmesinde, başvuru sahibi 
adına olanlar toplanarak dikkate alınır.  

           …… 

 

c) H grubundakiler, yapı yaklaşık maliyeti, G1 belge grubunun 

gerektirdiği asgari iş deneyim tutarının 5/7’sini geçmeyen yapım 

işlerini, 

üstlenebilirler. Bu değerlerin altında kalmak amacıyla tek iş 

niteliğindeki yapım işleri kısımlara bölünemez. Hesaplamada 13 üncü 

maddenin ikinci fıkrasının (a) bendinde sayılan iş grupları haricindeki 

iş kısımları maliyete dâhil edilmez. 

ç) A grubu için bir kısıtlama uygulanmaz. 

 (4) Üçüncü fıkra kapsamındaki hesaplamada tek bir sözleşmeye 

ve/veya yapı ruhsatına dayalı işler dikkate alınır.  Birden fazla 

sözleşmeye veya yapı ruhsatına konu edilse dahi, aynı parselde yer 

alan veya toplu yapı niteliğinde olan yapılar tek iş olarak dikkate alınır, 

bunlardan yapı kullanma izin belgesi alanlar hesaba dâhil edilmez. 

Toplu yapı niteliğindeki yapılar için düzenlenen iş deneyim 

belgelerinin değerlendirilmesinde, başvuru sahibi adına olanlar 

toplanarak dikkate alınır. 13 üncü maddenin ikinci fıkrasının (a) 

bendinde birim maliyet sınıfları belirtilen yapılar ile bunlara hizmet 

veren aynı parseldeki diğer sınıflardaki binaların yapım işleri tek iş 

niteliğinde sayılmaz. 

…… 

 

MADDE 16 - 

 (1) Yetki belgesi grubunun tespitinde, ibraz edilen belgelerdeki 

tutarlar başvuru tarihine göre güncellenerek değerlendirilir.  

MADDE 6 - 

(1) Yetki belgesi grubunun tespitinde, ibraz edilen belgelerdeki 

tutarlar başvuru tarihine göre güncellenerek değerlendirilir. İş deneyim 

tutarı beşinci fıkraya göre hesaplanan işlerden elde edilen deneyim 

belgelerinin güncellenmesinde kullanılacak katsayı; aynı endeks 

tarihleri dikkate alınarak hesaplanacak olan işin yapı yaklaşık 

maliyetindeki değişiklik oranının 0.90 katından az, 1.25 katından fazla 

olamaz. 

MADDE 19 – 

 (1) (Değişikibare:RG-21/9/2019-30895) Belge grubunun geçerlik 

süresi (Ek ibare:RG-3/10/2020-31263) üç yıldan az olmamak ve beş yılı 

geçmemek üzere iş deneyim belgelerinin geçerlik süresi kadardır. 

MADDE 7 - 

(1) Belge grubunun geçerlik süresi beş yıldır. 

(2) Belge grubunun yenilenmesi sırasında, yetki belgesi grubunun 

oluşturulmasına esas güncelliğini yitiren tüm belgeler istenir. 



        

 
 

(2) Belge grubunun yenilenmesi sırasında, yetki belgesi grubunun 

oluşturulmasına esas güncelliğini yitiren tüm belgeler istenir. Ancak, 

yetki belgesi grubu kapsamındaki bilgilerden iş deneyim belgesi 

geçerlik süresi dolanlar, yenileme tarihini beklemeksizin bildirim 

yükümlülüğü kapsamında yeni iş deneyim belgesi ile Müdürlüğe 

başvurarak iş deneyim yeterliğinin güncellenmesini sağlarlar. 

(3) Ortak girişimlerin belge grubunun geçerlik süresi, ortakların her 

birinin; 

a) Yetki belge numarası iptal edilmedikçe, 

b) Belge grubu değişmedikçe, 

devam eder. 

(4) Yetki belgesi geçerlik süresi dolduğu halde yenileme işlemi 

yaptırmayanlar ile belge grubu belirlenmesine ilişkin yeterlikleri 

kaybedenlerin mevcut belge grubu iptal edilerek H grubuna düşürülür.  

(5) Yetki belgesi numarası iptal edilen yapı müteahhidinin iptal 

süresince grup yenilemesi veya yeni grup belirlenmesi işlemleri 

yapılmaz. 

(3) Ortak girişimlerin belge grubunun geçerlik süresi, ortakların 

her birinin; 

a) Yetki belge numarası iptal edilmedikçe, 

b) Belge grubu değişmedikçe, 

devam eder. 

(4) Yetki belgesi geçerlik süresi dolduğu halde yenileme işlemi 

yaptırmayanlar ile belge grubu belirlenmesine ilişkin yeterlikleri 

kaybedenlerin mevcut belge grubu iptal edilerek H grubuna düşürülür; 

yıkım müteahhitlerinin ise belge grubu iptal edilir. Yenileme işlemi 

yapılmadığı sürece bu Yönetmelik kapsamında yeni yapım/yıkım işi 

üstlenilemez. 

(5) Yetki belgesi numarası iptal edilen yapı müteahhidinin iptal 

süresince grup yenilemesi veya yeni grup belirlenmesi işlemleri 

yapılmaz. 

MADDE 20 – 

…… 

(3) İkinci fıkranın (a) ve (c) bentleri ile başvuru sahibinin kusuru 

sonucu (b) bendine göre yetki belge numarası iptal edilenler olumsuz 

sicil almış sayılır iptal kararından sonra bir yıl süreyle yeniden başvuru 

yapamaz. 

 

 

MADDE 8 - 

…… 

(3) İkinci fıkranın (a) ve (c) bentlerinde yazılı fiili işleyenler ile 

başvuru sahibinin kusuru sonucu (b) bendine göre yetki belge 

numarası iptal edilenler olumsuz sicil almış sayılır ve fiilin tespiti veya 

iptal kararından sonra bir yıl süreyle yeniden başvuru yapamaz. 

 

Geçiş hükümleri 

GEÇİCİ MADDE 1 –  

(2) 31/12/2024 tarihine (bu tarih dâhil) kadar, bu Yönetmeliğin 

mesleki ve teknik deneyime ilişkin iş gücü yeterliği aranmaz, ancak 

başvuru tarihinden önceki son üç yıla kadar olan değerler beyan edilir. 

MADDE 9- 

GEÇİCİ MADDE 1 –  

(2) 31/12/2026 tarihine (bu tarih dâhil) kadar, bu Yönetmeliğin 

mesleki ve teknik deneyime ilişkin iş gücü yeterliği aranmaz, ancak 

başvuru tarihinden önceki son üç yıla kadar olan değerler beyan edilir. 

 

Geçiş hükümleri MADDE 10- 

“Tek iş uygulaması 



        

 
 

  …… GEÇİCİ MADDE 5- 1/10/2024 (bu tarih dâhil değil) tarihine 

kadar, aynı parselde birbirinden bağımsız blokların yapımı için farklı 

müteahhitlerle noter onaylı inşaat yapım sözleşmesi imzalanmış yapım 

işleri tek iş niteliğinde sayılmaz.” 

 

       …… 

 

MADDE 11- 

Aynı Yönetmelikte geçen “YAMBİS” ibareleri “ŞANTİYE-M” 

olarak değiştirilmiştir.  

 MADDE 12- 

Aynı Yönetmeliğin ekinde yer alan EK-3, EK-4 ve EK-10 ekteki 

şekilde değiştirilmiş, ayrıca EK-3A eklenmiştir. 

       …… 

 

       MADDE 13- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 14- Bu Yönetmelik hükümlerini Çevre, Şehircilik ve 

İklim Değişikliği Bakanı yürütür. 

 


