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YONETMELIK

Tiirkive Esnaf ve Sanatkérlan Konfederasyonundan:
ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLiGi
DIiSiPLIN KURULU YONETMELIGi

BiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amac, birlife bagh oda iiyelerinin mesleki faaliyetleri sirasinda meslek ahlaki
ile bagdagmayan hareket ve ilemleri ile miisterisine karsi mesleki gorevlerini yapmayan veya gérevinin gerektirdigi
diristlife uygun sekilde davranmayanlar hakkinda verilecek disiplin cezalarinin, disiplin sorusturmalarinin
yiiriitiilmesinin, disiplin kurulunun kurulus ve isleyisinin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yoénetmelik, birlife bagh oda iiyelerine verilecek disiplin cezalarina, disiplin
sorugturmasinin yiiriitiilmesine, birlik biinyesinde kurulacak disiplin kurulunun cahsma usul ve esaslarima yénelik
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayih Esnaf ve Sanatkirlar Meslek Kuruluslari
Kanununun 24 {incii maddesi, 39 uncu maddesinin birinci fikrasinimn (1) bendi ile 75 inci maddesinin birinci fikrasmnm
(a) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Ticaret Bakanhgmn,

b) Konfederasyon: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlan Konfederasyonunu,

¢) Birlik: Esnaf ve sanatkarlar odalan birliklerini,

¢) Oda: Esnaf ve sanatkérlar odalarm,

d) Kanun: 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkérlar Meslek Kuruluslan Kanununu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Cezalar

Disiplin kurulunca verilecek cezalar

MADDE 5- (1) Disiplin Kurulunca, birlige bagh odalarn iiyeleri hakkinda, Kanunun 24 iincii maddesi uyarmnca
verilecek disiplin cezalan ile bu cezalan gercktiren fiil ve davranislar sunlardir:

a) Uyarma cezasi.

b) Kinama cezasi.

¢) Para cezasi.

¢) Gegici veya uzun siireli oda iiyelifinden ¢ikarma cezas:.

Uyarma cezasi

MADDE 6- (1) Meslek seref ve haysiyetine uygun diismeyen harcketleri olan, odaya iligkin iyelik gorev ve
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen, iiyesi oldugu oda ve difer esnaf ve sanatkir meslek kuruluglarinin itibarm:
zedeleyici fiilde bulunan ve sozler sarf eden, miisteri veya diger kigilerle olan iliskilerinde terbiye ve nezakete aykin
davramglarda bulunan iiyenin, mesleki faaliyetinde ve davramislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yaz ile
bildirilmesidir.

(2) Ancak fiillerin bir yil i¢inde tekrarlanmasi halinde kinama cezas: verilir.

Kinama cezasi

MADDE 7- (1) Misterilerine ve diger kisilere olan taahhiitlerini yerine getirmeyen veya bunlara karsi haksiz
ithamda bulunan, miisterilerini ve diger kisileri kandiran, nizami &lgii ve tarti aletlerini bilerek kullanmayan iiyeye
mesleki faaliyetinde ve davramglarinda kusurlu oldugunun yaz ile bildirilmesidir. Uye, bir yil iginde kinama cezasini
gerektiren fiili tekrarlamasi halinde para cezasi ile tecziye edilir.

Para cezasi




MADDE 8- (1) Uyenin, Bakanlik, o yer idare amiri, esnafve sanatkirlar meslek kuruluslan tarafindan mevzuata
uygun olarak alinmus kararlara aykiri hareket etmesi ve miikerrer kmama cezasi almasindan dolayi, para cezas: ile
cezalandinlmasidir. Para cezalari birlige gelir kaydedilir. Verilecek para cezasi Kanunun 61 inci maddesine gore
belirlenen yillik aidatin iki katdir. Uyenin para cezas1 verilmesini gerektiren eylem ve davranislarinin, ayni eylem ve
davrams olmasma bakilmaksizm bir yil iginde tekrarinda, verilecek ceza yillik aidatin bes kati olarak uygulanir,

Odadan gegici ve uzun siireli ikarilma cezalan

MADDE 9- (1) Uyenin, esnaf ve sanatkar sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizarticr ve utang
verici hareketlerde, huzur, siikiin ve caligma dizenini bozucu eylem ve davramslarda bulunmasi karsisinda oda
tiyelifinden gegici veya uzun siireli olarak ¢ikariimasi, bu siire igerisinde mesleki faaliyetini yiiriitememesidir.

(2) Gegici gikarma cezas1 bir aydan az, alti aydan fazla; uzun siireli gikarma cezasi alti aydan az, iki yildan fazla
olamaz.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasmin Y iiriitilmesi

Savunma ve tebligat

MADDE 10- (1) Yapilacak disiplin sorusturmasinda isnat olunan eylem ve davranislarm ilgililere fiili ve hukuki
bir sakinca yoksa aynen, aksi halde genis bir 6zetinin yazl olarak bildirilmesi, savunma istenmesi, savunma icin
teblifden itibaren en az yedi ginliik siire tamnmast zorunludur. Uyenin yazili savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemez.

(2) Savunmaya iligkin tebligata ragmen sikayet olunan kisi yazili savunma vermezse bu hakkindan vazgecmis
sayilir. Bu durumda mevcut belge, bilgi ve yapilacak tahkikatin sonucuna gore hareket edilir.

Sorusturma siiresi

MADDE 11- (1) Disiplin kurulu, kendisine intikal eden ihbar ve sikayetleri en gok bir ay i¢inde sorugturmaya
baslar ve aragtirmay1 en geg iig ay iginde sonuglandirir.

Teblig ve itiraz

MADDE 12- (1) Disiplin kurulunca verilen cezalar on giin iginde ilgililere yazih olarak teblig edilir. Ilgililerin
bu kararlara kars: itirazina iliskin olarak Kanunun 24 {incii maddesinin beginci fikras: hiikiimleri uygulanir.

IKINCi KISIM
Disiplin Kurulunun Kurulus ve Calisma Esaslan ile Kararlan

BIRINCi BOLUM
Kurulus ve Cahsma Esaslan

Kurulusg

MADDE 13- (1) Disiplin kurulu, oda sayis1 50 ve daha az olanlarda iig, 51 ve daha fazla olanlarda bes kisiden
olusur ve genel kurul iiyeleri arasindan dért yil siireyle gorev yapmak iizere segilir. Ayni sayida yedek iiye segilir.

(2) Disiplin kurulunun sekretaryasim birlik genel sekreterligi yiiriitiir.

Kurul toplantilan

MADDE 14- (1) Disiplin kurulu, Kanuna uygun olarak yapacag ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasmdan bir
baskan secer. Bagkan disiplin kurulunun temsilcisidir.

Sikayetler

MADDE 15- (1) Sikayetler, Kanunun 24 iincii maddesi gergevesinde miistekinin ikamet ettigi yerdeki herhangi
bir meslek odasina, birlige ya da dogrudan birlik disiplin kuruluna yapilabilir.

(2) Meslek odasma yapilan sikayetler, birlik disiplin kuruluna iletilmek iizere 5 giin iginde birlige intikal ettirilir.
Birlige intikal ettirilen ihbar veya sikayetler 5 giin i¢inde disiplin kuruluna iletilir.

(3) Sikayetler durumu agiklayan bir yaz ile yapilir ve yazinm ekinde sikayeti gerektiren olaylara iliskin tiim
belgeler sunulur. Gerekli durumlarda sikayet ve ilgili belgeler disiplin kurulu sekretaryasma sifahi beyanla da intikal
ettirilebilir. Bu durumda tutulacak bir tutanak alti sikayetci tarafindan imzalanir.

Disiplin kurulu incelemesi

MADDE 16- (1) Disiplin sorugturmasinin agilmasmi gerektiren hallerde dogrudan disiplin kuruluna intikal
ettirilen sikayetlerde disiplin kurullarinca, birlige intikal ettirilen gikayetlerde ise birligin sevk ettigi evrak iizerinden ilk
inceleme yapilir.

(2) Disiplin kurulu yapacag inceleme sonucunda hasil olan kanaate gére dosya iizerinden karar verir. Disiplin
kurulunun lizum gérmesi halinde ilgili taraflarin huzurda dinlenmesi ve agiklama istenmesi miimkiindiir.

(3) Ilgili mercilerle yapilan yazismalardan sonradisiplin kurulu belirli bir giinde toplanir. Kurulun gérev ve yetki
alanina giren hususlar kurul iyelerinin yandan bir fazlasmin kathimiyla yapilacak toplantida hazir bulunanlarin
¢ogunluguyla karara baglamir. Disiplin kurulunun giindeminde olan konular: ilk toplantida karara baglamas: esastir.

(4) Birlik baskanh veya disiplin kurulu miimkiin olan hallerde her iki tarafi uzlagtirabilir.

Toplantiya ¢cagn




MADDE 17-(1) Disiplin kurulu, kendisine tevdi edilen isleri gériismek iizere bagkan tarafindan toplantiya
¢agrilir. Toplant giind, saati ve giindemi en az bir hafta dnce iiyelere yaz ile bildirilir.

(2) Baskanlik¢a ivedi goriilen durumlarda, bu siireye bagh olmakswzin yazih olarak ¢agrida bulunulur.

Bagska mercilere sikayet

MADDE 18- (1) Yetkili disiplin kurulundan baska ilgili odalara ve birliklere yapilan sikayetler, posta masrafi
alnarak yetkili birlik veya birlik disiplin kuruluna gonderilir.

Miistafi sayilma halleri

MADDE 19- (1) Mazeretsiz olarak st iiste {i¢ toplantiya istirak etmeyen iiyeler disiplin kurulu tiyeliginden
¢ekilmis sayilir.

Kurulun yedek iiyelerle tamamlanmas:

MADDE 20- (1) Disiplin kurulu iyeleri arasmda eksilme oldugu takdirde, yedek tyelerden genel kuruldaki
segimde en fazla oy alanlar, oylarin esitligi halinde ise listeye gore sirayla disiplin kurulunca yazih olarak cagrilir.

(2) Bu Yonetmelikte diizenlenen disiplin cezalarmi gerektiren fiil ve hareketler disiplin kurulu baskan veya
iiyelerinden herhangi birine isnat olundugu takdirde, kurulun bu maksatla yapacag toplantiya, ilgili bagkan veya iiye
cagnilmaz. Bu nedenle, toplanti yeter sayisina ulasilamadig1 durumlarda bu toplanttya miinhasir olarak yedek iiyelerden
genel kuruldaki segimde en fazla oy alanlar, oylarm esitligi halinde isc listcye gore sirayla toplantiya cagrilir.

Toplantiya katilamama halleri

MADDE 21- (1) Kurul bagkam ve iiyeleri:

a) Kendilerine ait olan ya da dogrudan veya dolayh alakah olduklar meselelerde,

b) Es, iist soy, alt soy ve ikinci derecedeki kan hismmlan ile 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Tirk Medeni
Kanunu hiikiimlerine gore evlat edindigi kimseleri ile ilgili mevzularda,

c) Velisi veya vasisi oldugu kimseyi ilgilendiren hadiselerde,

disiplin kurulu toplantilarina istirak edemezler.

Ret ve gekilme sebepleri

MADDE 22- (1) Disiplin kurulu baskan ve iiyeleri bakimindan;

a) Hakkinda kovusturma yapilan iiyeye tahkik olunan olay igin nasihat etmis olmak veya yol gostermek,

b) Uye veya iigiincii sahis yaninda, olay hakkmda énceden kanaatini izhar etmis olmak,

¢) Tahkik olunan olayda; sahitlik, bilirkigilik veya hakemlik yapmis bulunmak,

¢) Meselenin tetkik ve miizakeresi esnasinda, ilgili iiye ile davali bulunmak veya aralarmda husumet meydana
gelmis olmak,

hallerinden biri mevcut ise, bu iyeler kuruldan kendiliklerinden cekilebilecekleri gibi hakkinda sorusturma
yapilan ilgili tarafindan da reddolunabilirler.

iKiNCi BOLUM
Kararlar ve Sonuclar

Kararlar

MADDE 23- (1) Disiplin kurulu kararlarz;

a) Ilgilinin isim ve adresi,

b) Iddialarn mahiyeti,

c) Incelenen konularmn dzeti,

¢) Gerekli sebepler ile hiikmiin dayanag kanun, statii ve yonetmelik maddeleri,

d) Sonug hitkmii,

¢) Kararin herhangi bir sekilde yaymmlanip yayimlanmayacag,,

hususlarim ihtiva edecek sekilde tanzim olunur. Kararlarda cekimser kalmamaz.

(2) Kararlann toplantrya istirak eden bagkan ve iiyeler tarafindan cogunluk veya oybirligi ile almdipr belirtilir.

Kararlarm tebligi

MADDE 24- (1) Disiplin kurulunca ahnan kararlar taraf sayismdan bir fazla niisha olarak tanzim
edilir. Kararlarin bir niishasi dosyasina konur. Diger niishalar adli tebligat usuliine gre taraflara duyurulmak iizere birlik
yonetim kuruluna zimmetle verilir.

(2) Kararlar, yonetim kurulu iiyelerini ilgilendirdigi takdirde tebligata iliskin iglemler aym usuller dairesinde
disiplin kurulunun sekretaryas: tarafindan yiiritiliir.

Para cezalannm tahsili

MADDE 25- (1) Kesinlegen para cezalari, makbuz karsihiginda ilgiliden tahsil edilir ve birlige gelir kaydedilir.

Kurul giderleri, harcirahlar, huzur haklan

MADDE 26- (1) Birlik disiplin kurulunun, kendisine havale edilen isleri tetkik igin yaptig1 masraflar, belgelerin
ibraz1 suretiyle birlikge 6denir.

(2) Disiplin kurulu bagkan ve iiyelerine 6denecek huzur haklan ve harcirahlar Kanun ve ilgili diger mevzuat
uyarinca birlik genel kurulunca belirlenir ve birlik biitgesinden tdenir.




UCUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlikten kaldinlan yonetmelik
MADDE 27- (1) 29/1/1999 tarihli ve 23595 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Esnaf ve Sanatkarlar Odalan
Birligi Disiplin Kurulu Yénetmeligi yiiriirliikten kaldmilmstr.
Yiiriirlik
MADDE 28- (1) Bu Yonetmelik yayum tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 29- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tirkiye Esnaf ve Sanatkirlan Konfederasyonu Genel Baskam

yiiritiir.




