
Ek-I 
 

………………………………………………………………………………………. ODASI  
OİDDG ÇALIŞMALARI HAKKINDA İL İSTİHDAM ve MESLEKİ EĞİTİM KURULUNA 

BİLDİRİLMESİ GEREKLİ HUSUSLAR İLE İLGİLİ BİLGİ FORMU; 
 

  
1. OİDDG toplantılarında alınan kararlardan Yönetmeliğin 5/3 maddesi gereğince                      

( İşyerlerinin donanım yeterliliğinin belirlenmesinde ilgili meslek dalı için geçerli çıraklık 
eğitim programı esas alınır. Ancak, yerel gelişmişlik düzeyi göz önüne alınarak bu 
standartlarda yapılabilecek değişikliklerle ilgili teklif il istihdam ve mesleki eğitim kuruluna 
götürülür.) bildirilmesi gerekli görülen hususlar; 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. OİDDG toplantılarında alınan kararlardan Yönetmeliğin 11/3 maddesi gereğince                      
( İşyeri Denetleme ve Danışmanlık Grupları, denetimlerinde karşılaştıkları ve rehberlik 
suretiyle gideremedikleri noksanlıkları ve kurallara aykırılıkları, disiplin kovuşturmasında 
bulunmaları amacıyla doğrudan çalışma bölgesi içinde bulundukları Birlik Disiplin Kuruluna ve 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna bir raporla bildirirler.) bildirilmesi gerekli görülen 
hususlar; 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna bildirilmesi gerekli diğer hususlar ; 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
…………………………….. ………………………………………                    ……………………………… 
     Genel Sekreter.                                     OİDDG Başkanı.                                           Başkan. 


